
Prawa i obowiązki rodziców oraz prawa i obowiązki klubu 
malucha/żłobka

Klub Dziecięcy Akademia Dziecka Eureka w Wodzisławiu Śląskim

Lista praw i obowiązków uwzględnia założenia wynikające z następujących standardów: 

STANDARD 3: z uwzględnieniem punktu 3.1

 Prawa rodziców/opiekunów prawnych

1. Zapewnienia ich dziecku bezpiecznej, higienicznej i profesjonalnej opieki.
2. Uzyskiwania pełnych i rzetelnych informacji na temat warunków opieki i 

edukacji w placówce, postępów i samopoczucia dziecka, ewentualnych trudności 
wychowawczych czy rozwojowych.

3. Współdecydowania o sprawach dotyczących dziecka w zakresie wychowania, 
edukacji i opieki.

4. Poszanowania ich praw i wartości wychowawczych oraz indywidualnych potrzeb 
rodziny.

5. Udziału w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach organizowanych przez 
placówkę.

6. Zgłaszania opinii, sugestii i uwag dotyczących funkcjonowania klubu 
malucha/żłobka.

7. Dostępu do dokumentacji dotyczącej dziecka (np. obserwacji rozwojowych, 
planów pracy indywidualnej).

8. Zapewnienia dziecku posiłków dostosowanych do potrzeb zdrowotnych (po 
wcześniejszym zgłoszeniu).

9. Otrzymywania informacji o planowanych wyjściach, wydarzeniach i zmianach w 
organizacji pracy.

10. Korzystania z procedur składania skarg i wniosków w sprawach dotyczących 
dziecka i placówki.

Obowiązki rodziców/opiekunów prawnych

1. Przestrzegania regulaminu placówki oraz zapisów umowy.
2. Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.
3. Informowania personelu o stanie zdrowia dziecka, przyjmowanych lekach, 

alergiach oraz innych istotnych informacjach.
4. Nie przyprowadzania dziecka chorego, z objawami infekcji lub złego 

samopoczucia.
5. Regularnego uiszczania opłat zgodnie z zawartą umową.



6. Dostarczania niezbędnych dokumentów i aktualnych danych kontaktowych.
7. Poszanowania zasad współpracy i komunikacji z personelem placówki.
8. Wyposażenia dziecka w niezbędne rzeczy osobiste (ubrania, obuwie na zmianę, 

środki higieniczne).
9. Udzielania zgód na udział dziecka w wyjściach i zajęciach dodatkowych
10. Aktywnego udziału w życiu placówki poprzez współpracę przy wydarzeniach, 

konsultacjach czy warsztatach dla rodziców.

Prawa klubu malucha/żłobka

1. Wymagania od rodziców przestrzegania regulaminu i ustalonych zasad 
współpracy.

2. Odmowy przyjęcia dziecka chorego lub z objawami infekcji.
3. Czasowego ograniczenia przyjmowania dziecka w sytuacjach zagrożenia 

bezpieczeństwa lub zdrowia.
4. Wprowadzania zmian organizacyjnych i programowych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.
5. Pobierania opłat określonych w umowie i egzekwowania ich terminowej 

realizacji.
6. Zabezpieczenia dziecka w sytuacjach nagłych i powiadomienia rodziców.
7. Ochrony dobrego imienia placówki i pracowników przed nieuzasadnionymi 

zarzutami.
8. Określenia procedur dotyczących bezpieczeństwa, higieny i odbioru dzieci.
9. Współpracy z instytucjami wspierającymi rozwój i bezpieczeństwo dziecka (np. 

poradnie psychologiczne, lekarze).

Obowiązki klubu malucha/żłobka

1. Zapewnienia dzieciom opieki w warunkach bezpiecznych, higienicznych i 
dostosowanych do wieku.

2. Realizacji opieki, wychowania i wspierania rozwoju dziecka zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa.

3. Organizowania zajęć stymulujących rozwój emocjonalny, społeczny, poznawczy i 
ruchowy dziecka.

4. Zapewnienia dzieciom odpowiedniej diety i warunków żywieniowych (z 
uwzględnieniem zgłoszonych alergii i potrzeb zdrowotnych).

5. Prowadzenia obserwacji rozwoju dziecka i przekazywania informacji rodzicom.
6. Wspierania rodziców w procesie wychowawczym i edukacyjnym, z 

poszanowaniem ich praw i wartości.
7. Zapewnienia dzieciom prawa do szacunku, intymności i indywidualnego 

podejścia.



8. Dokumentowania przebiegu opieki nad dzieckiem zgodnie z wymogami prawa.
9. Zapewnienia personelu posiadającego odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenie.
10. Informowania rodziców o ważnych wydarzeniach, zmianach organizacyjnych i 

problemach dotyczących dziecka.
11. Przestrzegania zasad ochrony danych osobowych dzieci i rodziców.
12. Stałego doskonalenia jakości pracy i podnoszenia kwalifikacji personelu.
13. Tworzenia atmosfery sprzyjającej rozwojowi i poczuciu bezpieczeństwa dzieci.

...............................................                                   ...............................................
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